AEldrepleje med tillid og naerveer

SF-Aarhus’ aldrepolitiske udspil

100 nye ansatte SOSU’er

/AEldreomradet har vaeret igennem store besparelser i hele Danmark. Ogsa i Aarhus laber
personalet staerkt, og selvom vi med de seneste to budgetforlig har faet sat prop i besparelserne pa
eeldreomradet, er der stadigveek behov for flere ansatte. Der kan vaere meget stille pa et plejehjem
om aftenen og i weekenden og personalet skal l@be staerkt for at na alle opgaverne. Derfor vil vi
heeve skatten med 1 promille, sa der bliver rad til 350 nye medarbejdere i Aarhus Kommune. De

100 medarbejdere skal vaere hos borgerne i aeldreplejen.

Udbudsstop
| flere danske kommuner eksperimenteres med udbud af aldreplejen. | Aarhus forsgger man med

et offentligt privat partnerskab pa Bageskovshus. Men der er intet der tyder pa, at udlicitering af
plejehjem giver en billigere eller bedre aeldrepleje. Derimod giver det en raekke frustrationer for
medarbejderne og processen med at prisfastsaette omsorg er ekstrem tung og langsomlig. SF vil

derfor gennemfare et udbudsstop i eeldreplejen.

Tillid og faste budgetter

Vi vil gennemfare et opger med hele den gkonomiske styringsmodel pa aeldreomradet, der bunder
I New Public Management. | stedet skal der styres med tillid og faste budgetter. | sommeren 2011

abnede Plejeboligerne Vestervang. Samtidig opstartede projekt Vestervang, som skulle afprave en
model med en fast gkonomisk tildeling i stedet for aktivitetsbaseret afregning (det et vil sige, at en
visitatorer fordele penge ud fra hvilken kategori borgen bestemmes til at vaere i). Projektet pa
Vestervang har veeret et opgar med en byrokratisk og tung styringsmodel, som anvendes i hele den
offentlige sektor. Samtidig lider den nuvaerende tildelingsmodel af det store minus, at et plejehjem

mister sit budget hvis det lykkedes at g@re en borger selvhjulpen. Det draeber arbejdsglaeden.
Derfor vil vi udbrede erfaringerne fra Vestervang til hele Aarhus Kommune. Det vil frigive penge

til personale til borgerne og det vil skabe stagrre arbejdsglaede.

Faste mal for andelen af fagleert personale

En god eeldrepleje kraever en hgj andel af fast og fagleert personale. Der er der heldigvis de fleste
steder i Aarhus, men der er store lokale forskelle og ingen retningslinjer for hvordan personale



sammensaetningen skal vaere. En god eeldrepleje kraever uddannet personale og derfor vil vi
indfare maltal for hvor store en andel af fast og faglaert personale der skal vaere i de enkelte

omrader. Maltallene skal ikke vaere sa firkantede, at der ikke er plads til lokal variation.

Styrk Cafeerne
Ved at nytaenke lokalcentrenes cafeer og gare dem til samlingspunkt for ikke blot de seldre, men

for hele lokalsamfundet, kan der skabes mere liv i hverdagen og veerdifulde mgder mellem
generationer. Cafeerne er hjertet i lokalcenteret, og derfor skal vi fortsaette den udvikling der
aendre cafeerne fra kun at veere for de aeldre til at vaere for hele lokalomradet.

Det betyder, at cafeerne skal have lov til at seelge mad til andre end aeldre og kommunen skal gare
mere for at synligger at cafeerne er tilstede i lokalomradet. Det vil skabe mere liv og flere

aktiviteter pa lokalcentrene.
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